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Novedades

¡Hola a todos! Hoy, quiero darles la bien-
venida a la primera edición del noticiero 
interno de Tres Cruces, un espacio que 
estamos muy contentos de relanzar. 
Sabemos que en el día a día del com-
plejo pasan muchas cosas importantes 
y este canal busca mantenernos infor-
mados, conectados y al tanto de lo que 
nos une como equipo.

Este noticiero saldrá cada dos meses 
e incluirá novedades, proyectos, reco-
nocimientos, acciones de impacto y 
oportunidades para que todos poda-
mos involucrarnos más en la vida de 
Tres Cruces. La idea es que sea una 
herramienta útil con contenidos que 
nos interpelen, porque detrás de cada 
logro, iniciativa y paso que damos, hay 
personas que lo hacen posible: ustedes.

Por eso, los invito a suscribirse al noti-
ciero desde los Centros de Servicio de 
Atención al Cliente (SAC) para recibir 
cada edición en su correo. Y también 
a sentirse parte de este proyecto, en-
viándonos ideas, temas o sugerencias 
que les gustaría ver reflejados. 

Gracias por ser parte de Tres Cruces. 
Gracias por el trabajo diario, el compro-
miso y la energía que cada uno aporta. 
Seguimos avanzando. Y lo hacemos, 
como siempre, juntos.

Ximena Lema
Gerente de Marketing 

PLANTA FOTOVOLTAICA
A partir de la renovación de la con-
cesión de la terminal hasta el año 
2041, estamos impulsando varios 
proyectos de inversión dentro del 
complejo. Uno de los más impor-
tantes es la construcción de una 
planta fotovoltaica que permitirá 
autoabastecernos de energía. La 
superficie cubierta es de más de 
6.200 metros cuadrados y requeri-
rá una inversión mayor a 1.200.000 
dólares.

ORGULLO LGBTQ+
El 28 de junio, en el marco del Día 
Internacional del Orgullo LGBTQ+, 
realizamos una intervención espe-
cial en la escalera de ingreso princi-
pal, donde cada escalón fue inter-
venido con un color de la bandera 
del orgullo como forma de visibi-
lización. La acción se enmarca en 
un intenso proceso que estamos 
llevando adelante para adherirnos 
a buenas prácticas en diversidad y 
equidad, como promueve el Sello 
de Empresa Inclusiva LGBT+.  
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Tiempo libre Los recomendados de Mariana Pereira | La Isla

SERIEMÚSICA LIBRO

HORACIO 
QUIROGA

TRINIX & MARI 
FROES NETFLIX

The Walking 
Dead

“Vaitimbora” “Cuentos de 
amor, de locura 
y de muerte”

Ver video

Foto: Jessica Rodríguez y Alejandra 
Becerra, del equipo de Marketing de Tres 
Cruces, junto a Adrián Russo, presidente 
de la Cámara de Comercio LGTB+.

https://youtu.be/bRhHJT73txs


Mariela Fleitas  |  Encargada en Taliz Joyas

¿Recordás cómo fueron tus pri-
meros días en Tres Cruces hace 
30 años?

Fueron muy interesantes. El ambiente 
del shopping es, desde siempre, bas-
tante dinámico. Me encontré con un 
equipo muy colaborativo, aprendí rápi-
do sobre los procedimientos y la diná-
mica del local, por lo que me sentí muy 
a gusto realmente.

¿Cómo era el shopping cuando 
empezaste y cómo lo ves hoy? 

Hoy lo veo mucho más amplio, con mu-
chas más comodidades y más alterna-

tivas para la gente. En Tres Cruces te-
nés todo. Por ejemplo, si te vas para el 
interior y te sobra tiempo un rato antes, 
podés recorrer, comer algo o hasta mi-
rar una película en el cine. Cuando em-
pecé, era una terminal con un shopping 
y ahora es todo un shopping con una 
terminal. Ha crecido mucho en como-
didad también.

¿Cómo se vive el día a día detrás 
del mostrador?

A la gente se la ve contenta y eso a uno 
lo reconforta. Los comentarios de los 
clientes suelen destacar cómo creció 
Tres Cruces y lo especial de tener todo 
en un mismo lugar. También que se or-

ganicen actividades y eventos, le da un 
toquecito al shopping, la gente viene 
entusiasmada. 

¿En lo personal qué te vienen de-
jando estos 30 años de trabajo en 
un mismo sitio?

Conocer personas que se convirtieron 
en amigas. Algunas siguen estando, 
otras vienen de visita. Está muy bueno 
porque vas creciendo y te vas formando 
a la par. Eso para mí es muy importante. 

¿Alguna vez te sorprendió un 
cliente de forma inesperada? 

Todos los días suceden cosas diferen-
tes, la gente te sorprende mucho. De 
repente vienen al local porque tienen 
una fiesta y regresan para mostrarte las 
fotos. A veces te ven como su familia, es 
lindo.

En estos 30 años, ¿tenés alguna 
anécdota insólita o divertida que 
te haya pasado en el shopping y 
que nunca te vas a olvidar?

Me he caído unas cuatro veces o más. 
Yo creo que compré terreno en Tres 
Cruces.

¿Qué significa para vos mirar hacia 
atrás y ver tu recorrido?

Creo que la palabra es orgullo. Me sien-
to muy bien por haber aportado, apren-
dido y crecido junto a todos mis compa-
ñeros, los que siguen estando y los que 
no. Mirar para atrás es ver cómo pasa la 
vida. 

Entrevista
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Cartelera

FANTASY ON ICE
La pista de patinaje está abierta 
todos los días de 13 a 21 h, con 
horario extendido los viernes y 
sábados de 12 a 22 h. Ubicada 
en el Nivel -2 del parking de Ni-
vel Terminal, las entradas se ad-
quieren en boleterías a $ 400 la 
media hora y $ 600 la hora. Con 
Tarjetas Sonrisas hay 2x1 (excep-
to los fines de semana y en vaca-
ciones de julio).

ANIMAL FUN
Por un mes, hasta el 27 de julio 
inclusive, los animalitos moto-
rizados vuelven al Nivel 2. Con 
una propuesta para grandes y 
chicos, se podrá disfrutar de 
paseos en unicornios, caballos, 
dinosaurios y dragones por los 
pasillos del shopping. El costo 
es de $ 200 por 10 minutos, con 
bonificación de 2x1 con Tarjetas 
Sonrisas los martes y jueves a 
partir del lunes 14/7. 

PISTA LED
Por primera vez llega la Pista Led 
a Tres Cruces, una instalación en 
la que tanto adultos como niños 
pueden disfrutar de juegos inte-
ractivos y participar por distintos 
premios. Abierta del jueves 3 al 
domingo 6, y del jueves 10 al do-
mingo 13, de 16 a 20 h en el Ni-
vel 2. Cada $ 200 en boletas de 
compra se accede a una chance 
de participación.

05/06 26/06 03/07



TRES CRUCES AHORA 
ES EMPRESA B 

La gran noticia que tenemos para com-
partir con ustedes es que Tres Cruces 
fue oficialmente certificada como Em-
presa B. Este reconocimiento interna-
cional nos convierte en parte de una 
red global de empresas que buscan 
generar valor y refuerza nuestro com-
promiso con una gestión responsable y 
transparente con impacto positivo en la 
comunidad y el ambiente. 

Lograr esta certificación fue el resulta-
do de más de un año de trabajo, revisión 
de procesos y decisiones pensadas 
para mejorar nuestra forma de hacer las 
cosas. Y, aunque el camino no termina 
acá, hoy celebramos un hito importante 
que reafirma nuestro propósito.

¿Qué implica ser una Empresa B?

• Cuidar el ambiente, optimizando re-
cursos y reduciendo residuos.

• Mejorar continuamente nuestra aten-
ción y servicios.

• Promover relaciones más justas y res-
ponsables con equipos, socios y pro-
veedores.

• Tomar decisiones que consideren 
siempre a las personas, al planeta y a 
la comunidad.

Este gran paso también es de ustedes, 
porque cada interacción, cada servicio 
ofrecido y cada experiencia compartida 
con nuestros clientes hace que este ca-
mino sea posible. 

Seguimos creciendo con compromiso, 
sostenibilidad y propósito. Gracias por 
ser parte de esta transformación.

Sostenibilidad

NUEVO PROYECTO

¡COMPOSTAMOS JUNTOS!
“Compostamos juntos” es un nuevo 
proyecto de compostaje interno que 
tiene por objetivo reducir nuestros 
residuos orgánicos y transformar-
los en compost. En junio colocamos 
composteras en todos los comedo-
res del complejo, acompañadas de 
material informativo para facilitar su 
uso y un código QR que dirige a un 
breve video explicativo sobre cómo 
compostar de forma correcta.

Además, contamos con el apoyo 
de Tierra Linda, una organización 
especializada en compostaje, que 
brindó una charla informativa para 
evacuar dudas y compartir buenas 
prácticas. En la zona de andenes 
se encuentra una gran compostera 
central, fabricada 100% con plás-
tico reciclado, donde acopiamos el 
compost. El equipo de Tierra Linda 
se encarga de gestionar esta com-
postera, trasladando allí los residuos 
orgánicos recolectados de los co-
medores todas las semanas.

Ximena Lema, gerente de Marketing, y Marcelo Lombardi, gerente general de Tres Cruces.

Conocé más 
haciendo clic aquí
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Sorteo

Registrate en este link o a través del código QR para 
participar por los siguientes premios:

¿De verdad necesitás im-
primir eso? Antes de impri-
mir, preguntate: ¿lo puedo 
resolver con una foto, un QR 
o un mensaje? Usá apps de 
notas compartidas con tu 
equipo y reemplazá formu-
larios impresos por versio-
nes digitales con campos 
editables. Ahorrás papel, 
tiempo y espacio.

Todas las pequeñas 
acciones suman. El sorteo es exclusivo para funcionarios de Tres Cruces. Se 

anunciará al ganador el 14/7 vía mail y en Atención al Cliente. 
¡Mucha suerte!

TIPS QUE 

SIRVEN

• 3 vales de Ushas de $ 2.000 
cada uno.

• 20 entradas dobles en 
Lifecinemas.

• 5 botellas de Gin Pinares.

https://www.trescruces.com.uy/somos-empresa-b/
https://www.trescruces.com.uy/sorteos-funcionarios/


Beneficios

PROMOS SIN FACTURAS
A partir de julio incorporamos un nuevo beneficio exclusivo para funcionarios de 
Tres Cruces: ahora podrán canjear un producto por persona de las promociones 
para fechas comerciales especiales (Vuelta a Clases, Día de la Madre, Día del 
Padre, Día del Niño y Fin de año), sin presentar boletas de compra. 

Todos los funcionarios de Tres 
Cruces pueden disfrutar de una 
bonificación del 10% en Espacio 
17A Pilates de Pocitos y Punta 
Carretas.

Tanto clientes como funcionarios 
pueden acceder a un 2x1 en entradas 
de cine y packs de pop con Tarjetas 
Sonrisas o presentando su pasaje de 
terminal. 

Para los planes de 60 gb y 120 gb, 
los funcionarios de Tres Cruces 
acceden a un 60% de descuento. 

Los funcionarios tienen un 5% de 
descuento en todas las compras 
realizadas únicamente en el local 
ubicado en Nivel Terminal. 

Descuento en Xiaomi 

Para el Día del Padre, por $ 690 podrán canjear una cortadora de pelo y barba, 
o una aspiradora manual para auto por $ 490.

Descuento en Claro

Descuento en Espacio 17A Pilates

2x1 en Lifecinemas
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¿Hace cuánto que no te estirás? Las 
pausas activas son descansos breves, 
de tres a 10 minutos, que interrumpen 
la inercia física y mental del trabajo re-
petitivo o sedentario. No se trata de ha-
cer ejercicio intenso, sino de moverse 
con conciencia para mejorar la circu-
lación, liberar tensiones musculares y 
oxigenar el cerebro. 

Podés estirarte mientras respirás pro-
fundo, subir y bajar escaleras, mover 
hombros y cuello, o caminar hasta otra 

PAUSA ACTIVA

área del complejo. Si pasás muchas 
horas de pie, alterná el peso entre las 
piernas, hacé círculos con los tobillos 
y aflojá las rodillas; si trabajás sentado, 
levantate cada hora, girá el torso y es-
tirá brazos y espalda. Estos micromo-
vimientos mantienen articulaciones, 
tendones y ligamentos más flexibles y 
previenen lesiones por sobrecarga. 

Poné una alarma suave en el teléfono 
para recordarte la pausa y tomala como 
un minireinicio: estirar, respirar y volver 

Un ambiente ordenado reduce 
el estrés hasta un 30%. Cada día 
destiná tres minutos a organizar 
tu espacio de trabajo: alineá los 
objetos, tirá o reciclá papeles in-
necesarios y dejá solo lo esencial 
a la vista.

Bienestar

UN DATO, 
UNA ACCIÓN

al puesto con energía renovada. Ade-
más, las pausas activas mejoran la con-
centración, elevan el ánimo y reducen 
molestias físicas. El cuerpo no está di-
señado para la quietud, por lo que mo-
verte un poco, varias veces al día, puede 
marcar una gran diferencia en tu bien-
estar y productividad.

Regina Caitano
 Auxiliar de Promociones y Atención 

al Cliente y estudiante avanzada de la 
Licenciatura en Nutrición. 


